SPRAWOZDANIE Z WYKONANIA ZADANIA PUBLICZNEGO,
O KTORYM MOWA W ART. 18 UST. 4 USTAWY Z DNIA 24 KWIETNIA
2003 R. O DZIALALNOSCI POZYTKU
PUBLICZNEGO | O WOLONTARIACIE (DZ. U . Z 2018 R. POZ. 450, Z
POZN. ZM.)

Pouczenie co do sposobu wypetniania sprawozdania:

Sprawozdanie nalezy wypehi¢ wytgcznie w biatych pustych polach, zgodnie z instrukcjami umieszonymi przy
poszczegdlnych polach oraz w przypisach.

W przypadku pdl, ktére nie dotyczg danego sprawozdania, nalezy wpisa¢ ,nie dotyczy” lub przekresli¢ pole.

Zaznaczenie ,*”, np. ,Czesciowe* / Koncowe*”, oznacza, ze nalezy skresli¢ niewtasciwg odpowiedz i pozostawi¢
prawidtowg. Przyktad:,Ezeseiowe/Koncowe™”.

Rodzaj sprawozdania Czesciowe*/Kencowe*

Okres, za jaki jest skladane Od: 2024-01-01 Do: 2024-06-30
sprawozdanie

Tytut zadania publicznego Prowadzenie Osrodka Pomocy Osobom Nietrzezwym i Bezdomnym.
Nazwa Zleceniobiorcy(-cow)
Stowarzyszenie ANDRAS
Data zawarcia umowy 2024-01-11 Numer umowy, o ile zostat 2/ZiSS/2024
nadany

Czesc¢ |. Sprawozdanie merytoryczne

1. Opis osiagnietych rezultatow wraz z liczbowym okresleniem skali dziatan zrealizowanych w ramach

zadania (nalezy opisaé osiggniete rezultaty zadania publicznego i sposéb, w jaki zostaty zmierzone; nalezy wskazaé rezultaty trwate oraz w jakim
stopniu realizacja zadania przyczynita sie do osiggniecia jego celu)

W okresie od 01.01.2024 r. do 30.06.2024 r. tj. przez 182 dni, przez 24 godz. na dobe Stowarzyszenie ANDRAS
zapewniato gotowos$¢ do bezpiecznego trzezwienia. W tym celu zabezpieczono 10 tézek oraz opiekg medyczna.
Do Izby Wytrzezwien przez organy doprowadzajgce przywieziono 592 osoby, ktére wygenerowaty 1016
osobo/pobytéw (507 mezczyzn- 858 osobo/pobytdéw, 1osoba nieletnia- 1 osobo/pobyt, 84 kobiet - 157
osobo/pobytéw) bedgcych w stanie nietrzezwosci. Osoby te zostaty dowiezione z terenu miasta Stupska oraz z
terenu gmin, z ktérymi miasto Stupsk podpisato porozumienia miedzygminne na 2024 r., eliminujgc tym samym
zagrozenia, ktore te osoby powodowaty wzgledem siebie lub innych osdb. Osobom tym udzielono pierwszej
pomocy medycznej z zapewnieniem

niezbednych produktéw leczniczych, umozliwiono wykonanie zabiegdw higieniczno -sanitarnych, srodki
czystosci oraz zapewniono odziez zastepczg. U osdb tego wymagajgcych przeprowadzano takze
odwszawianie. Ponadto wszystkim osobom nietrzezwym przebywajgcym w Osrodku zapewniono posciel i
napoje w nieograniczonej ilosci. Zatrzymanie tych osob pod opieka wykwalifikowanego personelu Osrodka
przyczynito sie rowniez do zmniejszenia skali zgorszenia i demoralizacji spoteczenstwa, w szczegolnosci osob
nieletnich. U oséb zatrzymanych do wytrzezwienia w znaczny sposéb poprawiono dorazny stan higieniczny, w
szczegolnosci u 0s6b bezdomnych. oraz czystg odziez dla oséb, ktérych odziez nie nadawata sie do uzytku lub
jezeli jej uzywanie byto niedopuszczalne ze wzgledéw higienicznych. W celu zapewnienia bezpieczenstwa
osobom zatrzymanym do wytrzezwienia prowadzono codzienne dezynfekcje, réwniez przy uzyciu lampy
biobdjczej.

Osobom bezdomnym (kobietom i mezczyznom ) znajdujacych sie w przestrzeni publicznej z powodow
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spoteczno-ekonomicznych, prawnych, osobowosciowych, natury socjopsychologicznej, uzaleznienia, jak
réwniez osobom w stanie po spozyciu alkoholu (do 0,5 promila) zapewniono schronienie, wsparcie i opieke.
Dziatania te realizowane byty przez wykwalifikowany personel w catodziennej swietlicy oraz catorocznej
ogrzewalni. W catodziennej swietlicy zabezpieczono min. 16 miejsc. Z tej formy pomocy w okresie
sprawozdawczym skorzystato 95 oséb, w tym 20 kobiet-447 osobo/pobytéw i 75 mezczyzn - 2240
osobo/pobytéw, co wygenerowato ogotem 2687 osobo/pobytow. W catorocznej ogrzewalni zabezpieczono
réwniez min.16 miejsc. Z interwencyjnego schronienia w ogrzewalni skorzystato 94 osoby, w tym 24 kobiety-430
osobo/pobytéw i 70 mezczyzn- 1526 osobo/pobytdw, co wygenerowato ogétem1956 osobo/pobytow. W celu
zapewnienia bezpieczenstwa osobom bezdomnym prowadzono codzienne dezynfekcje, réwniez przy uzyciu
lampy biobdjcze;.

W ramach funkcjonowania catodziennej $wietlicy zapewniono bezpieczne i aktywne spedzanie wolnego czasu
dla wszystkich os6b bezdomnych przebywajgcych w danym dniu w Swietlicy poprzez wsparcie opiekuna
Swietlicy. Umozliwiono spozycie positkdw, wymiany odziezy, przeprowadzenia zabiegéw higienicznych. Z uwagi
na odmiennos$¢ sytuacji tych oséb , ich cech osobowosciowych, potrzeb, postaw wobec wiasnej bezdomnosci,
uzaleznienia, umiejetnosci radzenia sobie w danej sytuacji udzielono pomoc zindywidualizowang. Swietlica
wyposazona zostata w komode, mikrofaléwke, czajnik elektryczny, termos, projektor- rzutnik, telewizor z
uchwytem nasciennym, 2 regaty, szafe, 4 stoly z 16 krzestami, materiaty biurowe, Zapewniono tym osobom
Srodki czystosci, srodki higieniczne, srodki ochronne i materiaty gospodarcze. Umozliwiono wymiane odziezy
lub jej dezynfekcje oraz zapewniono staty dostep do biezgcej wody cieptej i zimnej. Ponadto dla oséb
korzystajgcych ze wsparcia w Swietlicy udostepniono metalowe szafki, w ktérych mogg przechowywaé swoje
rzeczy. Dodatkowo osoby korzystajgce ze swietlicy maja udostepniony dostep do pralko-suszarki. Ponadto w
ramach realizacji zadania zakupiono zestaw do telewizji naziemne;j.

Osobom bezdomnym korzystajacym z catorocznej ogrzewalni zapewniono min.16 miejsc siedzgcych,
umozliwiono ogrzanie sie, korzystanie z wezta sanitarnego, spozycie cieptego napoju, wymiany odziezy,
udostepniono srodki higieniczne. Udzielono informacji o formach pomocy funkcjonujgcych w naszym Osrodku
jak rowniez innych instytucji i organizacjach. Ponadto dla os6b korzystajgcych ze wsparcia w ogrzewalni
udostepniono metalowe szafki, w ktérych mogg przechowywac¢ swoje rzeczy oraz 16 krzeset. oraz telewizje
naziemng do godziny 22.00.

W okresie od stycznia do czerwca br. odbyto sie 25 spotkan terapeuty uzaleznien z osobami uzaleznionymi od
alkoholu w ramach grupy wsparcia. Spotkania odbywaty w czwartki w godzinach od 17.00 do 19.00 . W grupie
wsparcia uczestniczyto srednio 12 osdb. Osoby te zaréwno mezczyzni jak i kobiety w przesztosci klienci izby
wytrzezwien naszego Osrodka, spotykali sie dobrowolnie i samodzielnie w celu utrzymania trzezwosci i pomocy
innym w jej osigganiu. Dzieki temu pomagajg sobie i innym w wyzdrowieniu z alkoholizmu. Najwazniejszym
warunkiem uczestnictwa w spotkaniach jest zachowanie abstynenciji i che¢ zaprzestania picia alkoholu.

W okresie realizacji zadania $wiadczono prace socjalng o ktérej mowa w art. 6 pkt 12 ustawy z dnia 12 marca
2004 r. o pomocy spotecznej w wymiarze min. 30 godz. w miesigcu, tgcznie 183 godziny i 30 min., w tym:

1) rozpoznawano sytuacje kazdej osoby, zbierano informacje o catoksztatcie sytuacji zwigzanej z problemem i
opracowywano ocene sytuacji oraz funkcjonowania osoby;

2) udzielano wsparcia dostosowanego do indywidualnych potrzeb oséb, z zakresu:

a) wsparcia w rozwigzywaniu wystepujacych problemow;

b) towarzyszenia lub rzecznictwa na rzecz oséb bezdomnych;

¢) motywowano osoby do podejmowania aktywnosci zyciowej;

d) dostarczano wiedze w zakresu ksztattowania umiejetnosci niezbednych do samodzielnego zycia; e)
organizowano wsparcie innych specjalistéw i ustug spotecznych;

f) udzielano informacji wskazéwek i pomocy w zakresie rozwigzywania spraw zyciowych;

g) nawigzywano wspotprace z innymi osobami, instytucjami wspierajgcymi osobe;

h) zapewniono pomoc w uzyskaniu odpowiedniego poradnictwa w rozwigzaniu spraw zyciowych. Pracownik
socjalny zatrudniony w Osrodku wykonywat szeroko rozumiang prace socjalng. Zakres pracy i udzielonej
pomocy zalezat od sytuacji zyciowej osdb w kryzysie bezdomnosci. Po rozpoznaniu indywidualnych potrzeb
ustalano kierunki dziatan pomocowych, ktére stuzyty wzmacnianiu lub odzyskiwaniu zdolnosci do
funkcjonowania w spoteczenstwie poprzez petnienie odpowiednich rél spotecznych oraz tworzenie warunkéw
sprzyjajgcych temu celowi. W ramach realizacji dziatan zapewniono takze pomoc z zakresu poradnictwa
specjalistycznego. Pracownik socjalny realizowat rowniez zadania z zakresu pomocy w wyrobieniu dowodéw
osobistych, sporzgdzat pisma o duplikaty kart informacyjnych ze szpitali. Pomagat w wypetnianiu wnioskow o
przyznanie orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci, wnioskéw o $wiadczenie uzupetniajgce dla oséb
niezdolnych do samodzielnej egzystencji, zasitek staty oraz zasitek pielegnacyjny. Stuzyt pomoca w ztozeniu
wniosku o mieszkanie, w uregulowaniu stanu zdrowia, odbudowaniu wiezi rodzinnych oraz prowadzit rozmowy
wspierajgce.

Ponadto osoby w kryzysie bezdomnosci umawiane byly do placéwek stuzby zdrowia. Pilnowano termindw wizyt,
badan zleconych w celu kontynuacji leczenie. Udzielano pomocy w pisaniu wnioskéw o objecie ubezpieczeniem
zdrowotnym finansowanym ze srodkéw publicznych. Oferowano pomoc w sporzadzaniu wnioskéw do
Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Stupsku w celu uzyskania pomocy finansowej, pomocy rzeczowej oraz
zasitkéw statych. Ponadto osoby w kryzysie bezdomnosci byty motywowane, zachecane do podjecia terapii
uzaleznien lub kontynuacji spotkan z psychoterapeutami, psychiatrg w Centrum Zdrowia Psychicznego w
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Stupsku oraz w Centrum Psychiatrii SON Stupsku. Nalezy zaznaczy¢, ze pracownik socjalny Stowarzyszenia
ANDRAS nadzorowat czy osoby bezdomne systematycznie braty udziat spotkaniach indywidualnych z
psychoterapeutg oraz mitingach grupowych. Pomagat réwniez przy ubieganiu sie i podjeciu pracy zarobkowej
oraz udzielat pomocy w wynajmie stancji. Dodatkowo dla zainteresowanych oséb sporzadzat wnioski
odwotawcze i pisma dotyczgce m.in. umorzenia naleznosci badz roztozenie zobowigzan na raty. W Placéwce
podejmowane byly dziatania zapewniajgce osobom bezdomnym poczucie bezpieczehstwa, przeciwdziatanie
izolacji i wykluczeniu spotecznemu oraz stuzgce zwiekszeniu szansy na podjecie pracy zarobkowe;j.
Realizowane byty réwniez ustugi majgce na celu polepszenie umiejetnosci aktywnego stuchania i wypowiadania
sie w grupie, podnoszenie poziomu higieny osobistej, zdrowotnej, kultury osobistej i empatii.

W Osrodku prowadzone byly réwniez dziatania na rzecz zwiekszenia dostepnosci do informacji o miejscach,
programach i metodach leczenia uzaleznien. Kompleksowo$¢ dziatan skupiona byta na potrzebach jednostki
poprzez:

» wzbudzanie u osoby bezdomnej zaufania i motywacji do korzystania z pomocy;

* rozbudzenie i uswiadomienie osobie bezdomnej jej potrzeb;

« stymulowanie u osoby bezdomnej spotecznie pozgdanych zachowan;

* motywowanie osob bezdomnych do zmiany stylu zycia poprzez rozbudzenie potrzeby podjecia zatrudnienia,
uzyskania statego zrodta dochodu, poprawe organizacji i jakosci spedzania czasu wolnego, ksztaltowanie
umiejetnosci gospodarowania posiadanymi zasobami finansowymi, ksztattowanie nawykoéw higienicznych,
prawidtowych kontaktéw miedzyludzkich i zachowan spotecznych;

* zajecia integracyjne;

» odbudowanie i dgzenie do stosowania trwatego systemu wartosci, zasad i regut w codziennym zyciu,
rozwijaniu osobistych aspiracji i wyznaczaniu kierunkéw i celéw zyciowych;

« dziatania wspierajgce, wynikajgce z potrzeb oséb bezdomnych. Swiadczona pomoc byta zindywidualizowana
ze wzgledu na odmiennos¢ sytuacji oséb w kryzysie bezdomnosci, ich cech osobowosci, potrzeb, postaw
wobec wtasnej bezdomnosci, umiejetnosci odnalezienia i poradzenie sobie w tej sytuacji. Nalezy zaznaczyc, ze
wspotpraca Stowarzyszenia ANDRAS z pracownikami socjalnymi Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w
Stupsku, jak i pracownikami socjalnymi innych gmin daje widoczne efekty u oséb korzystajacych ze wsparcia
Osrodka. U oséb w kryzysie bezdomnosci zaobserwowano zmiany w sposobie myslenia i motywacji do wyjscia
z bezdomnosci. Efektem zachodzgcych przemian niewatpliwie jest fakt, iz:

* 7 0s6b podjeto zatrudnienie;

+ 3 osoby zarejestrowaty sie w Powiatowym Urzedzie Pracy w Stupsku jako osoby bezrobotne;

* 2 osoby zostaty skierowane do Centrum Integracji Spotecznej, w tym 1 osoba podpisata Indywidualny Program
Zatrudnienia Socjalnego i realizowata reintegracje spoteczng i zawodowsa;

* 5 0s6b poprawito swoje warunki bytowe wynajmujac stancje;

* 1 osoba podjeta terapie w Catodobowym Oddziale Terapii Uzaleznien od Alkoholu w Centrum Zdrowia
Psychicznego w Stupsku;

* 2 osoby podjety terapie w Poradni Leczenia Uzaleznienh w Centrum Zdrowia Psychicznego w Stupsku;

+ 1 osoba podjeta terapie w Poradni Leczenia Uzaleznieh w Centrum Psychiatrii SON w Stupsku;

+ 1 osoba podjeta terapie w Osrodku Resocjalizacji Stowarzyszenia Solidarni PLUS w Gajkach;

+ 1 osoba zostata skierowana do Hostelu Postrehabilitacyjnego Chrzescijanskiego Stowarzyszenia
Dobroczynnego w Stupsku;

* 7 0s6b zostato skierowanych do Schroniska Towarzystwa Pomocy im. sw. Alberta;

* 2 osoby zostaty skierowane do mieszkania treningowego dla bezdomnych kobiet Chrzescijanskiego
Stowarzyszenia Dobroczynnego w Stupsku;

* 2 osoby zostaty skierowane do schroniska dla os6b bezdomnych do gminy wtasciwej miejscowo na miejsca
zameldowania tych oséb na pobyt staty;

* 11 0s6b otrzymato srodki pomocowe z Osrodka Pomocy Spotecznej z gminy wtasciwej ze wzgledu na miejsce
zameldowania tych os6b na pobyt staty;

* 2 osoby otrzymaty lokal mieszkalny z zasoboéw miejskich;

+ 3 osoby ztozyly wniosek o przyznanie mieszkania z zasobéw miejskich miasta Stupsk;

* 2 osoby ztozyly wniosek do Powiatowego Zespotu do Spraw Orzekania o Niepetnosprawnosci w celu
uzyskania orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci. Ponadto pracownik socjalny pomagat w skompletowaniu
niezbednych dokumentéw w celu uzyskania orzeczenia;

+ 3 osoby zostaty skierowane do Punktu Pomocy dla Obywateli Ukrainy w Urzedzie Miejskim w Stupsku;

* 5 0s6b zlozyto wniosek o wydanie dowodu osobistego;

+ 1 osoba skorzystata z pomocy psychologicznej w Punkcie Interwencji Kryzysowej i Przeciwdziatania Przemocy
w Rodzinie PIKBAZA;

+ 3 osoby zwolnione z Zaktadu Karnego ztozyly wniosek o pomoc finansowg ze srodkéw Funduszu Pomocy
Postpenitencjarnej;

* 2 osoby ztozyty wniosek do Prezydenta Miasta Stupska o umorzenie naleznosci za pobyt w izbie wytrzezwien;
* 1 osoba ztozyla wniosek do Prezydenta Miasta Stupska o odroczenie terminu sptaty naleznosci za pobyt w
izbie wytrzezwien;

* 2 osoby ztozyty wniosek do Komornika Sgdowego o umorzenie zobowigzania;

tacznie Swiadczono prace socjalng na rzecz 68 0osob w kryzysie bezdomnosci. Nadto na potrzeby pracownika
socjalnego zakupiono laptopa, ktéry stuzy do codziennej pracy oraz drukarke i niszczarke.

W Osrodku funkcjonowat réwniez Punkt ds. uzaleznien w ktérym swiadczono poradnictwo specjalistyczne
ukierunkowane na udzielenie wsparcia w rozwigzaniu sytuacji problemowych. Terapeuta uzaleznien oraz
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pracownik socjalny swiadczyli pomoc na rzecz oséb korzystajgcych ze wsparcia OPONIB wspierajgc ich w
rozwigzaniu okreslonego problemu zyciowego. Do zadan Punktu Konsultacyjnego nalezato w szczegdlno$ci
prowadzenie dziatalnosci informacyjnej i edukacyjnej w zakresie profilaktyki i rozwigzywania probleméw
uzaleznien oraz przemocy domowej. Udzielanie osobom i rodzinom konsultacji oraz porad profilaktycznych w
sprawach uzaleznien oraz przeciwdziatania przemocy domowej. Motywowanie zaréwno oso6b uzaleznionych, jak
i cztonkow ich rodzin do podjecia leczenia odwykowego i psychoterapii w placéwkach leczenia uzaleznienia.
Motywowanie 0séb pijacych ryzykownie i szkodliwie do zmiany szkodliwego wzoru picia. Udzielanie wsparcia
osobom po zakonczonej psychoterapii poprzez rozmowy podtrzymujace lub udziat w grupie wsparcia.
Inicjowanie interwencji w przypadku diagnozy przemocy domowej.

Kazda osoba po wytrzezwieniu w Punkcie Konsultacyjnym ds. uzaleznien otrzymata wsparcie terapeuty
uzaleznien w postaci rozmow profilaktyczno-edukacyjnych oraz terapeutyczno-motywacyjnych. Terapeuta
tacznie przeprowadzit 973 rozmowy profilaktyczno - edukacyjne oraz 67 rozmoéw terapeutyczno- motywujgcych.
Celem tych rozméw, byto wstepne zdiagnozowanie srodowiska rodzinnego oraz ewentualnego stopnia
zaawansowania choroby alkoholowej. U 42 oséb rozpoznano wyrazne cechy uzaleznienia alkoholowego. 28
0s0b podejmowato w przesztosci rézne formy terapii odwykowej czy korzystato z roznych form leczenia
uzaleznien. Ponadto u 23 os6b stwierdzono picie szkodliwe (weekendowe). 35 os6b pomimo wyraznych oznak
uzaleznienia w sposob bezkrytyczny negowato problem, stosujgc przy tym silne mechanizmy obronne i
wyparcia. 18 oséb deklarowato cheé podjecia kuracji odwykowej, w zwigzku z tym skierowano te osoby do
Poradni Leczenia Uzaleznieh. Wszystkim osobom opuszczajgcym izbe wytrzeZwien proponowano uczestnictwo
w grupie wsparcia dziatajgcej w naszym Osrodku. Dodatkowo u 0s6b tych zwiekszono swiadomosc¢ i wiedze na
temat szkodliwosci naduzywania alkoholu i mozliwosci zmiany sposobu i stylu zycia, a w konsekwencji
podniesienia jego jakos¢.

Ponadto w ramach funkcjonowania Punktu w catodziennej Swietlicy ze wsparcia terapeuty uzaleznien
skorzystato 81 os6b w kryzysie bezdomnosci. Terapeuta uzaleznien przeprowadzit szereg mikrowyktadoéw z
zakresu edukacji uzaleznien min. na tematy: faz rozwoju choroby alkoholowej i innych uzaleznien, gtodu
alkoholowego i radzenia sobie z nim, bezsilnosci wobec alkoholu, szkodliwosci naduzywana alkoholu,
mechanizméw uzaleznienia, wptywu picia na organizm, stresu i sposobu radzenia sobie z nim. W zajeciach
zwigzanych z prezentacjg filméw terapeutycznych uczestniczyto srednio 6-7 oséb.

Z 59 osobami przeprowadzit indywidualne rozmowy wstepne na temat stanu zdrowia, sytuacji osobiste;j,
zawodowej i bytowej, zdiagnozowania problemdéw w zakresie uzaleznien. Indywidualne rozmowy terapeutyczne
przeprowadzono z 18 osobami na temat szkodliwos$ci naduzywania alkoholu oraz o mozliwosciach leczenia
odwykowego. Z 26 osobami pijgcymi ryzykownie i szkodliwie przeprowadzono rozmowy motywujace w celu
zmiany szkodliwego wzoru picia. U 8 os6b zdiagnozowat picie destrukcyjne wymagajgce leczenia odwykowego.
U 12 oso6b zdiagnozowano silne uzaleznienie wymagajace leczenia odwykowego. Osobom uczestniczacym w
rozmowach terapeutycznych zaproponowat uczestnictwo w grupie wsparcia funkcjonujgcej w naszym Osrodku,
z ktorej zdecydowaly sie udziat wzigé 2 osoby. Dodatkowo udzielat informacji o miejscach i formach pomocy, a
osobom wyrazajgcym wole udzielat pomocy poprzez przekierowanie ich do wtasciwych poradni i instytuciji.

Ponadto terapeuta w Punkcie prowadzit dziatania informacyjne i edukacyjne w zakresie profilaktyki i
rozwigzywania probleméw uzaleznien. Wszystkim osobom korzystajgcym z poradnictwa specjalistycznego w
punkcie ds. uzaleznien majgcym problem z naduzywaniem alkoholu proponowano udziat w cotygodniowe;j
grupie wsparcia funkcjonujacej w naszym Osrodku oraz w mitingach AA na terenie miasta Stupska, Ustki,
Kobylnicy oraz Debnicy Kaszubskiej. Ponadto terapeuta udzielat wsparcia emocjonalnego oraz udostepniat
informacje o dostepnych formach pomocy i wsparcia dostosowanych do zgtaszanych potrzeb. w Punkcie odbyty
sie 422 godziny dyzuréw terapeuty uzaleznien.

Nadto w Punkcie konsultacyjnym odbyty sie 44 dyzury pracownika socjalnego. Konsultacje odbywaty sie w
godzinach popotudniowych i wieczornych min. 2 godziny podczas kazdego dyzuru. Dyzury odbywalty sie
zgodnie z wczesniej ustalonym harmonogramem. W Punkcie prowadzono dziatalno$¢ informacyjng i
edukacyjng w zakresie profilaktyki i rozwigzywania probleméw uzaleznien i przemocy w rodzinie. Osoby
korzystajgce ze wsparcia uzyskaty rowniez informacje w zakresie dostepnych miejsc pomocy oraz kompetenc;ji
stuzb i instytucji z terenu miasta Stupska oraz z terenu gmin z ktérymi miasto Stupsk podpisato porozumienie
miedzygminne, a takze wojewddztwa pomorskiego. Ponadto osoby korzystajgce ze wsparcia byly motywowane
i wspierane w kierunku odzyskania samodzielnosci. Nalezy zaznaczy¢, ze pracownik socjalny w ramach
funkcjonowania Punktu wspotpracowat z innymi podmiotami zajmujgcymi sie rozwigzywaniem probleméw
uzaleznien oraz przeciwdziataniem przemocy w rodzinie. Ponadto na biezgco aktualizowat informacije o
dostepnych miejscach pomocy oraz kompetencjach stuzb i instytucji zajmujgcych sie systemowg pomocg dla
rodziny. W wyniku dziatah pracownika socjalnego 1 osoba w kryzysie bezdomnosci przystagpita do rekrutacji do
programu korekcyjno — edukacyjnego dla os6b przejawiajgcych zachowania przemocowe. tgcznie ze wsparcia
pracownika socjalnego w Punkcie skorzystato 37 oséb.

Osobom bezdomnym przebywajgcym w przestrzeni publicznej w centrum Miasta Stupska tj. na terenie
wspolnoty mieszkaniowej przy ul. L. Zamenhofa 5 za terenem teatru Lalki Tecza, udostepniono darmowe
korzystania z toalety przenosnej typu TOI TOI. Udostepnienie toalety wptyneto na jako$¢ higieny osobistej osob
bezdomnych, a takZze na estetyke przestrzeni publicznej.
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Ponadto 3 razy w tygodniu po 4 godz. w Osrodku funkcjonowata faznia dla osob w kryzysie bezdomnosci z
ktorej skorzystato 41 osob, ktére wygenerowato 102 osobo/pobyty. Z tazni oprocz oséb w kryzysie bezdomnosci
przebywajgcych w catodziennej Swietlicy i catorocznej ogrzewalni korzystaty takze osoby wykluczone, ktére z
wiasnego wyboru nie chciaty korzysta¢ z naszych form wsparcia i pomocy. Zapewniono wszystkim osobom
korzystajgcym z tazni dostep do srodkdw myjacych, higienicznych, czystych recznikéw, a takze jednorazowych
przyborow do golenia i zestawy do higieny jamy ustnej. Infformowano na temat zakresu i mozliwosci objecia ich
wsparciem i opiekg przez nasz Osrodek.

W ramach realizacji zadania zakupiono rowniez defibrylator AEG. Defibrylator AED to przenosny aparat, ktory
moze przywroci¢ poprawny rytm pracy serca u pacjenta z nagtym zatrzymaniem krazenia (NZK). Po
rozpoznaniu rytmu do defibrylacji AED udziela elektrycznego wstrzgsu defibrylacyjnego o odpowiednim
poziomie energii. Defibrylator AED nalezy uzy¢ w przypadku nagtego zatrzymania krgzenia.

Dodatkowe informacje dotyczace rezultatow realizacji zadania publicznego

Zakladane rezultaty

Poziom osiagniecia

Monitorowanie rezultatow

Zabezpieczenie opieki medycznej

182 dni/24 godz. na dobe

karta medyczna

Zapewnienie bezpiecznego
trzezwienia max. 10 osobom
dzienne dowiezionym z terenu
Miasta Stupska oraz gmin w
ramach porozumienh
migdzygminnym.

182 dni/24 godz. na dobe

karty ewidencyjne, ksiega
ewidencyjna, zeszyt raportéw,

Prowadzenie catodziennej swietlicy

zapewnienie min.16 miejsc/182 dni
w godz.10.00 -18.00

karty osobowe, ewidencja dzienna

Prowadzenie catorocznej
Ogrzewalni

min.16 miejsc /182 dni w okresie od
01 stycznia do 30 kwietnia w godz.
18.00-08.00, w okresie od 01 maja
do 30 czerwca w godz. 20.00-08.00

karty osobowe, ewidencja dzienna

Zapewnienie mozliwosci poprawy
doraznego stanu

higienicznego dla osob
dowiezionych przez organy
doprowadzajgce do wytrzezwienia.

182 dni/24 godz.na dobe

karta medyczna

Prowadzenie grupy wsparcia dla
0s6b uzaleznionych od
alkoholu.

25 spotkan ,2 godz.kazde spotkanie

listy obecnosci os6b,harmonogram
pracy terapeuty uzaleznien

Swiadczenie pracy socjalnej dla
0s0b bezdomnych przebywajacych
w catodziennej swietlicy i
catorocznej ogrzewalni Osrodka -
min. 16 osoéb.

min. 30 godz. w miesigcu, tgcznie
183 godziny i 30 min

Akta os6b korzystajgcych ze
wsparcia, indywidualna Karta
Osoby, harmonogram godzin pracy
pracownika socjalnego.

Punkt konsultacyjny.

44 dyzury pracownika socjalnego,
ktory byt w gotowosci do
Swiadczenia pracy przez 2 godziny
podczas dyzuru/rok

422 godz. w gotowosci do
S$wiadczenia pracy terapeuty
uzaleznien

harmonogram godzin pracy
pracownika
socjalnego,harmonogram godzin
pracy terapeuty uzaleznien karty
osoby korzystajgcej z wsparcia

Postawienie toalety przenosnej typu
TOI TOL.

1szt.

umowa

Prowadzenie tazni dla oséb w
kryzysie bezdomnosci.

Zapewnienie 41 osobom
bezdomnym dostepu do
pomieszczenia z weztem
sanitarnym w celu
przeprowadzenia zabiegéw
higienicznych

78 dni/ po 4 godz. 3 razy w
tygodniu

ewidencja osob korzystajgcych z
tazni
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2. Szczegotowy opis wykonania poszczegdélnych dziatan (opis powinien zawiera¢ szczegétows informacie o zrealizowanych
dziataniach zgodnie z umowg, z uwzglednieniem stopnia oraz skali ich wykonania, a takze wyjasni¢ ewentualne odstepstwa w ich realizacji; w opisie
nalezy przedstawi¢ réwniez informacje o zaangazowanym wktadzie osobowym i wktadzie rzeczowym w realizacje dziatan; w przypadku realizacji
dziatania przez podmiot niebedacy strong umowy" nalezy to wyraznie wskazac w opisie tego dziatania)

1. Prowadzenie catlodobowego Osrodka Pomocy Osobom Nietrzezwym i Bezdomnym

Zrealizowano w terminie: Nie podano - Nie podano

Opis: W okresie od 01.01.2024 r. do 30.06.2024 r. {j. przez 182 dni, przez 24 godz. na dobe Stowarzyszenie
ANDRAS zapewniato gotowos$¢ do bezpiecznego trzezwienia. W tym celu zabezpieczono 10 t6zek oraz opiekg
medyczng. Do Izby Wytrzezwienh przez organy doprowadzajgce przywieziono 592 osoby, ktére wygenerowaty
1016 osobo/pobytéw (507 mezczyzn- 858 osobo/pobytdw, 1osoba nieletnia- 1 osobo/pobyt, 84 kobiet - 157
osobo/pobytéw) bedacych w stanie nietrzezwosci. Osoby te zostaty dowiezione z terenu miasta Stupska oraz z
terenu gmin, z ktérymi miasto Stupsk podpisato porozumienia miedzygminne na 2024 r., eliminujgc tym samym
zagrozenia, ktére te osoby powodowaty wzgledem siebie lub innych oséb. Osobom tym udzielono pierwszej
pomocy medycznej z zapewnieniem niezbednych produktéw leczniczych, umozliwiono wykonanie zabiegéw
higieniczno -sanitarnych, srodki czystosci oraz zapewniono odziez zastepcza. U os6b tego wymagajacych
przeprowadzano takze odwszawianie. Ponadto wszystkim osobom nietrzezwym przebywajgcym w Osrodku
zapewniono posciel i napoje w nieograniczonej iloci. Zatrzymanie tych osob pod opiekg wykwalifikowanego
personelu Osrodka przyczynito sie réwniez do zmniejszenia skali zgorszenia i demoralizacji spoteczenstwa, w
szczegolnosci oséb nieletnich. U oséb zatrzymanych do wytrzezwienia w znaczny sposdb poprawiono dorazny
stan higieniczny, w szczegoélnosci u oséb bezdomnych. oraz czystg odziez dla oséb, ktérych odziez nie
nadawata sie do uzytku lub jezeli jej uzywanie byto niedopuszczalne ze wzgledéw higienicznych. W celu
zapewnienia bezpieczehstwa osobom zatrzymanym do wytrzezwienia prowadzono codzienne dezynfekcje,
réwniez przy uzyciu lampy biobdjcze;j.

Osobom bezdomnym (kobietom i mezczyznom ) znajdujacych sie w przestrzeni publicznej z powodow
spoteczno-ekonomicznych, prawnych, sobowosciowych, natury socjopsychologicznej, uzaleznienia, jak réwniez
osobom w stanie po spozyciu alkoholu (do 0,5 promila) zapewniono schronienie, wsparcie i opieke. Dziatania te
realizowane byly przez wykwalifikowany personel w catodziennej swietlicy oraz catorocznej ogrzewalni. W
catodziennej $wietlicy zabezpieczono min. 16 miejsc. Z tej formy pomocy w okresie sprawozdawczym
skorzystato 95 os6b, w tym 20 kobiet-447 osobo/pobytéw i 75 mezczyzn - 2240 osobo/pobytéw, co
wygenerowato ogotem 2687 osobo/pobytéw. W catorocznej ogrzewalni zabezpieczono réwniez min.16 miejsc. Z
interwencyjnego schronienia w ogrzewalni skorzystato 94 osoby, w tym 24 kobiety-430 osobo/pobytéw i 70
mezczyzn- 1526 osobo/pobytéw, co wygenerowato ogétem1956 osobo/pobytéw. W celu zapewnienia
bezpieczenstwa osobom bezdomnym prowadzono codzienne dezynfekcje, réwniez przy uzyciu lampy
biobdjczej.

W ramach funkcjonowania catodziennej swietlicy zapewniono bezpieczne i aktywne spedzanie wolnego czasu
dla wszystkich osdb bezdomnych przebywajgcych w danym dniu w $wietlicy poprzez wsparcie opiekuna
Swietlicy. Umozliwiono spozycie positkow, wymiany odziezy, przeprowadzenia zabiegdw higienicznych. Z uwagi
na odmiennos$¢ sytuacji tych osoéb , ich cech osobowosciowych, potrzeb, postaw wobec wiasnej bezdomnosci,
uzaleznienia, umiejetnosci radzenia sobie w danej sytuacji udzielono pomoc zindywidualizowang. Swietlica
wyposazona zostata w komode, mikrofaléwke, czajnik elektryczny, termos, projektor- rzutnik, telewizor z
uchwytem nasciennym, 2 regaly, szafe, 4 stoty z 16 krzestami, materiaty biurowe, Zapewniono tym osobom
Srodki czystosci, srodki higieniczne, srodki ochronne i materialy gospodarcze. Umozliwiono wymiane odziezy
lub jej dezynfekcje oraz zapewniono staty dostep do biezgcej wody cieptej i zimnej. Ponadto dla os6b
korzystajgcych ze wsparcia w $wietlicy udostgpniono metalowe szafki, w ktérych mogg przechowywac swoje
rzeczy. Dodatkowo osoby korzystajgce ze swietlicy maja udostepniony dostep do pralko-suszarki. Ponadto w
ramach realizacji zadania zakupiono zestaw do telewizji naziemne;j.

Osobom bezdomnym korzystajgcym z catorocznej ogrzewalni zapewniono min.16 miejsc siedzgcych,
umozliwiono ogrzanie sig, korzystanie z wezta sanitarnego, spozycie cieptego napoju, wymiany odziezy,
udostepniono $rodki higieniczne. Udzielono informacji o formach pomocy funkcjonujgcych w naszym Osrodku
jak rowniez innych instytucji i organizacjach. Ponadto dla os6b korzystajgcych ze wsparcia w ogrzewalni
udostepniono metalowe szafki, w ktérych moga przechowywac swoje rzeczy oraz 16 krzeset. oraz telewizje
naziemng do godziny 22.00.

W okresie od stycznia do czerwca br. odbylto sie 25 spotkan terapeuty uzaleznien z osobami uzaleznionymi od
alkoholu w ramach grupy wsparcia. Spotkania odbywaty w czwartki w godzinach od 17.00 do 19.00 zgodnie z
harmonogramem na dany miesigc. W grupie wsparcia uczestniczyto $rednio 12 oséb. Osoby te zaréwno
mezczyzni jak i kobiety w przesztosci klienci izby wytrzezwien naszego Osrodka, spotykali sie dobrowolnie i
samodzielnie w celu utrzymania trzezwosci i pomocy innym w jej osigganiu. Dzieki temu pomagajg sobie i
innym w wyzdrowieniu z alkoholizmu. Najwazniejszym warunkiem uczestnictwa w spotkaniach jest zachowanie
abstynenc;ji i che¢ zaprzestania picia alkoholu.

W okresie realizacji zadania $wiadczono prace socjalng o ktérej mowa w art. 6 pkt 12 ustawy z dnia 12 marca
2004 r. o pomocy spotecznej w wymiarze min. 30 godz. w miesigcu, tgcznie 183 godziny i 30 min., w tym:

1) rozpoznawano sytuacje kazdej osoby, zbierano informacje o catoksztalcie sytuacji zwigzanej z problemem i
opracowywano ocene sytuacji oraz funkcjonowania osoby;
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2) udzielano wsparcia dostosowanego do indywidualnych potrzeb oséb, z zakresu:

a) wsparcia w rozwigzywaniu wystepujacych problemow;

b) towarzyszenia lub rzecznictwa na rzecz oséb bezdomnych;

c) motywowano osoby do podejmowania aktywnosci zyciowej;

d) dostarczano wiedze w zakresu ksztattowania umiejetnosci niezbednych do samodzielnego zycia; e)
organizowano wsparcie innych specjalistéw i ustug spotecznych;

f) udzielano informacji wskazéwek i pomocy w zakresie rozwigzywania spraw zyciowych;

g) nawigzywano wspotprace z innymi osobami, instytucjami wspierajgcymi osobe;

h) zapewniono pomoc w uzyskaniu odpowiedniego poradnictwa w rozwigzaniu spraw zyciowych. Pracownik
socjalny zatrudniony w Os$rodku wykonywat szeroko rozumiang prace socjalng. Zakres pracy i udzielonej
pomocy zalezat od sytuacji zyciowej osdb w kryzysie bezdomnosci. Po rozpoznaniu indywidualnych potrzeb
ustalano kierunki dziatan pomocowych, ktére stuzyty wzmacnianiu lub odzyskiwaniu zdolnosci do
funkcjonowania w spoteczenstwie poprzez petnienie odpowiednich rél spotecznych oraz tworzenie warunkéw
sprzyjajacych temu celowi. W ramach realizacji dziatar zapewniono takze pomoc z zakresu poradnictwa
specjalistycznego. Pracownik socjalny realizowat rowniez zadania z zakresu pomocy w wyrobieniu dowodéw
osobistych, sporzgdzat pisma o duplikaty kart informacyjnych ze szpitali. Pomagat w wypetnianiu wnioskow o
przyznanie orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci, wnioskéw o $wiadczenie uzupetniajgce dla oséb
niezdolnych do samodzielnej egzystencji, zasitek staty oraz zasitek pielegnacyjny. Stuzyt pomocg w ztozeniu
wniosku o mieszkanie, w uregulowaniu stanu zdrowia, odbudowaniu wiezi rodzinnych oraz prowadzit rozmowy
wspierajgce.

Ponadto osoby w kryzysie bezdomnosci umawiane byly do placéwek stuzby zdrowia. Pilnowano terminéw wizyt,
badan zleconych w celu kontynuacji leczenie. Udzielano pomocy w pisaniu wnioskéw o objecie ubezpieczeniem
zdrowotnym finansowanym ze srodkéw publicznych. Oferowano pomoc w sporzadzaniu wnioskéw do
Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Stupsku w celu uzyskania pomocy finansowej, pomocy rzeczowej oraz
zasitkdw statych. Ponadto osoby w kryzysie bezdomnosci byty motywowane, zachecane do podjecia terapii
uzaleznien lub kontynuacji spotkan z psychoterapeutami, psychiatrg w Centrum Zdrowia Psychicznego w
Stupsku oraz w Centrum Psychiatrii SON Stupsku. Nalezy zaznaczyé¢, ze pracownik socjalny Stowarzyszenia
ANDRAS nadzorowat czy osoby bezdomne systematycznie braty udziat spotkaniach indywidualnych z
psychoterapeutg oraz mitingach grupowych. Pomagat réwniez przy ubieganiu sie i podjeciu pracy zarobkowej
oraz udzielat pomocy w wynajmie stancji. Dodatkowo dla zainteresowanych oséb sporzadzat wnioski
odwotawcze i pisma dotyczgce m.in. umorzenia naleznosci bgdz roztozenie zobowigzan na raty. W Placéwce
podejmowane byly dziatania zapewniajgce osobom bezdomnym poczucie bezpieczehstwa, przeciwdziatanie
izolacji i wykluczeniu spotecznemu oraz stuzgce zwiekszeniu szansy na podjecie pracy zarobkowe;j.
Realizowane byty réwniez ustugi majgce na celu polepszenie umiejetnosci aktywnego stuchania i wypowiadania
sie w grupie, podnoszenie poziomu higieny osobistej, zdrowotnej, kultury osobistej i empatii.

W Osrodku prowadzone byly réwniez dziatania na rzecz zwiekszenia dostepnosci do informacji o miejscach,
programach i metodach leczenia uzaleznien. Kompleksowos¢ dziatan skupiona byta na potrzebach jednostki
poprzez:

» wzbudzanie u osoby bezdomnej zaufania i motywacji do korzystania z pomocy;

* rozbudzenie i uSwiadomienie osobie bezdomnej jej potrzeb;

« stymulowanie u osoby bezdomnej spotecznie pozgdanych zachowan;

* motywowanie osob bezdomnych do zmiany stylu zycia poprzez rozbudzenie potrzeby podjecia zatrudnienia,
uzyskania statego zrodta dochodu, poprawe organizaciji i jakosci spedzania czasu wolnego, ksztaltowanie
umiejetnosci gospodarowania posiadanymi zasobami finansowymi, ksztaltowanie nawykéw higienicznych,
prawidtowych kontaktéw miedzyludzkich i zachowan spotecznych;

* zajecia integracyjne;

» odbudowanie i dgzenie do stosowania trwatego systemu wartosci, zasad i regut w codziennym zyciu,
rozwijaniu osobistych aspiracji i wyznaczaniu kierunkéw i celéw zyciowych;

« dziatania wspierajgce, wynikajgce z potrzeb 0séb bezdomnych. Swiadczona pomoc byta zindywidualizowana
ze wzgledu na odmiennos¢ sytuacji oséb w kryzysie bezdomnosci, ich cech osobowosci, potrzeb, postaw
wobec wiasnej bezdomnosci, umiejetnosci odnalezienia i poradzenie sobie w tej sytuacji. Nalezy zaznaczy¢, ze
wspotpraca Stowarzyszenia ANDRAS z pracownikami socjalnymi Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w
Stupsku, jak i pracownikami socjalnymi innych gmin daje widoczne efekty u oséb korzystajacych ze wsparcia
Osrodka. U os6b w kryzysie bezdomnosci zaobserwowano zmiany w sposobie myslenia i motywacji do wyjscia
z bezdomnosci. Efektem zachodzgcych przemian niewatpliwie jest fakt, iz:

* 7 0s6b podjeto zatrudnienie;

+ 3 osoby zarejestrowaty sie w Powiatowym Urzedzie Pracy w Stupsku jako osoby bezrobotne;

* 2 osoby zostaty skierowane do Centrum Integracji Spotecznej, w tym 1 osoba podpisata Indywidualny Program
Zatrudnienia Socjalnego i realizowata reintegracje spoteczng i zawodowa;

+ 5 0s6b poprawito swoje warunki bytowe wynajmujgc stancje;

* 1 osoba podjeta terapie w Catodobowym Oddziale Terapii Uzaleznien od Alkoholu w Centrum Zdrowia
Psychicznego w Stupsku;

« 2 osoby podjety terapie w Poradni Leczenia Uzaleznieh w Centrum Zdrowia Psychicznego w Stupsku;

+ 1 osoba podjeta terapie w Poradni Leczenia Uzaleznieh w Centrum Psychiatrii SON w Stupsku;

+ 1 osoba podjeta terapie w Osrodku Resocjalizacji Stowarzyszenia Solidarni PLUS w Gajkach;

+ 1 osoba zostata skierowana do Hostelu Postrehabilitacyjnego Chrzescijanskiego Stowarzyszenia
Dobroczynnego w Stupsku;

* 7 0sob zostato skierowanych do Schroniska Towarzystwa Pomocy im. $w. Alberta;

* 2 osoby zostaty skierowane do mieszkania treningowego dla bezdomnych kobiet Chrzescijanskiego
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Stowarzyszenia Dobroczynnego w Stupsku;

* 2 osoby zostaty skierowane do schroniska dla os6b bezdomnych do gminy wtasciwej miejscowo na miejsca
zameldowania tych oséb na pobyt staty;

* 11 0s6b otrzymato srodki pomocowe z Osrodka Pomocy Spotecznej z gminy wiasciwej ze wzgledu na miejsce
zameldowania tych oséb na pobyt staty;

* 2 osoby otrzymaty lokal mieszkalny z zasobow miejskich;

+ 3 osoby zlozyly wniosek o przyznanie mieszkania z zasobow miejskich miasta Stupsk;

* 2 osoby ztozyty wniosek do Powiatowego Zespotu do Spraw Orzekania o Niepetnosprawnosci w celu
uzyskania orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci. Ponadto pracownik socjalny pomagat w skompletowaniu
niezbednych dokumentéw w celu uzyskania orzeczenia;

* 3 osoby zostaty skierowane do Punktu Pomocy dla Obywateli Ukrainy w Urzedzie Miejskim w Stupsku;

+ 5 0s6b ztozyto wniosek o wydanie dowodu osobistego;

+ 1 osoba skorzystata z pomocy psychologicznej w Punkcie Interwencji Kryzysowej i Przeciwdziatania Przemocy
w Rodzinie PIKBAZA;

+ 3 osoby zwolnione z Zaktadu Karnego ztozyly wniosek o pomoc finansowg ze srodkéw Funduszu Pomocy
Postpenitencjarnej;

* 2 osoby ztozyly wniosek do Prezydenta Miasta Stupska o umorzenie naleznosci za pobyt w izbie wytrzezwien;
* 1 osoba zlozyta wniosek do Prezydenta Miasta Stupska o odroczenie terminu sptaty naleznosci za pobyt w
izbie wytrzezwien;

* 2 osoby ztozyty wniosek do Komornika Sgdowego o umorzenie zobowigzania;

tacznie swiadczono prace socjalng na rzecz 68 oséb w kryzysie bezdomnosci. Nadto na potrzeby pracownika
socjalnego zakupiono laptopa, ktory stuzy do codziennej pracy oraz drukarke i niszczarke.

W Osrodku funkcjonowat réwniez Punkt ds. uzaleznien w ktérym swiadczono poradnictwo specjalistyczne
ukierunkowane na udzielenie wsparcia w rozwigzaniu sytuacji problemowych. Terapeuta uzaleznien oraz
pracownik socjalny swiadczyli pomoc na rzecz oséb korzystajgcych ze wsparcia OPONIB wspierajgc ich w
rozwigzaniu okreslonego problemu zyciowego. Do zadan Punktu Konsultacyjnego nalezato w szczegdlno$ci
prowadzenie dziatalnosci informacyjnej i edukacyjnej w zakresie profilaktyki i rozwigzywania probleméw
uzaleznien oraz przemocy domowej. Udzielanie osobom i rodzinom konsultacji oraz porad profilaktycznych w
sprawach uzaleznien oraz przeciwdziatania przemocy domowej. Motywowanie zaréwno osob uzaleznionych, jak
i cztonkow ich rodzin do podjecia leczenia odwykowego i psychoterapii w placéwkach leczenia uzaleznienia.
Motywowanie 0séb pijacych ryzykownie i szkodliwie do zmiany szkodliwego wzoru picia. Udzielanie wsparcia
osobom po zakonczonej psychoterapii poprzez rozmowy podtrzymujace lub udziat w grupie wsparcia.
Inicjowanie interwencji w przypadku diagnozy przemocy domowe;j.

Kazda osoba po wytrzezwieniu w Punkcie Konsultacyjnym ds. uzaleznien otrzymata wsparcie terapeuty
uzaleznien w postaci rozmow profilaktyczno-edukacyjnych oraz terapeutyczno-motywacyjnych. Terapeuta
tacznie przeprowadzit 973 rozmowy profilaktyczno - edukacyjne oraz 67 rozmoéw terapeutyczno- motywujgcych.
Celem tych rozmdéw, byto wstepne zdiagnozowanie Srodowiska rodzinnego oraz ewentualnego stopnia
zaawansowania choroby alkoholowej. U 42 oséb rozpoznano wyrazne cechy uzaleznienia alkoholowego. 28
0s0b podejmowato w przesztosci rézne formy terapii odwykowej czy korzystato z roznych form leczenia
uzaleznien. Ponadto u 23 os6b stwierdzono picie szkodliwe (weekendowe). 35 os6b pomimo wyraznych oznak
uzaleznienia w sposdb bezkrytyczny negowato problem, stosujgc przy tym silne mechanizmy obronne i
wyparcia. 18 oséb deklarowato cheé podjecia kuracji odwykowej, w zwigzku z tym skierowano te osoby do
Poradni Leczenia Uzaleznieh. Wszystkim osobom opuszczajgcym izbe wytrzeZzwien proponowano uczestnictwo
w grupie wsparcia dziatajgcej w naszym Osrodku. Dodatkowo u 0s6b tych zwiekszono swiadomosc¢ i wiedze na
temat szkodliwosci naduzywania alkoholu i mozliwosci zmiany sposobu i stylu zycia, a w konsekwencji
podniesienia jego jakos¢.

Ponadto w ramach funkcjonowania Punktu w catodziennej Swietlicy ze wsparcia terapeuty uzaleznien
skorzystato 81 os6b w kryzysie bezdomnosci. Terapeuta uzaleznien przeprowadzit szereg mikrowyktadoéw z
zakresu edukacji uzaleznien min. na tematy: faz rozwoju choroby alkoholowej i innych uzaleznien, gtodu
alkoholowego i radzenia sobie z nim, bezsilnosci wobec alkoholu, szkodliwosci naduzywana alkoholu,
mechanizméw uzaleznienia, wptywu picia na organizm, stresu i sposobu radzenia sobie z nim. W zajeciach
zwigzanych z prezentacja filmow terapeutycznych uczestniczyto $rednio 6-7 oséb.

Z 59 osobami przeprowadzit indywidualne rozmowy wstepne na temat stanu zdrowia, sytuacji osobiste;j,
zawodowej i bytowej, zdiagnozowania probleméw w zakresie uzaleznien. Indywidualne rozmowy terapeutyczne
przeprowadzono z 18 osobami na temat szkodliwos$ci naduzywania alkoholu oraz o mozliwosciach leczenia
odwykowego. Z 26 osobami pijgcymi ryzykownie i szkodliwie przeprowadzono rozmowy motywujgce w celu
zmiany szkodliwego wzoru picia. U 8 os6b zdiagnozowat picie destrukcyjne wymagajgce leczenia odwykowego.
U 12 os6b zdiagnozowano silne uzaleznienie wymagajace leczenia odwykowego. Osobom uczestniczacym w
rozmowach terapeutycznych zaproponowat uczestnictwo w grupie wsparcia funkcjonujgcej w naszym Osrodku,
z ktorej zdecydowaly sie udziat wzigé 2 osoby. Dodatkowo udzielat informacji o miejscach i formach pomocy, a
osobom wyrazajgcym wole udzielat pomocy poprzez przekierowanie ich do wtasciwych poradni i instytuciji.

Ponadto terapeuta w Punkcie prowadzit dziatania informacyjne i edukacyjne w zakresie profilaktyki i
rozwigzywania probleméw uzaleznien. Wszystkim osobom korzystajgcym z poradnictwa specjalistycznego w
punkcie ds. uzaleznien majgcym problem z naduzywaniem alkoholu proponowano udziat w cotygodniowe;j
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grupie wsparcia funkcjonujgcej w naszym Osrodku oraz w mitingach AA na terenie miasta Stupska, Ustki,
Kobylnicy oraz Debnicy Kaszubskiej. Ponadto terapeuta udzielat wsparcia emocjonalnego oraz udostepniat
informacje o dostepnych formach pomocy i wsparcia dostosowanych do zgtaszanych potrzeb. w Punkcie odbyty
sie 422 godziny dyzuréw terapeuty uzaleznien.

Nadto w Punkcie konsultacyjnym odbyty sie 44 dyzury pracownika socjalnego. Konsultacje odbywaty sie w
godzinach popotudniowych i wieczornych min. 2 godziny podczas kazdego dyzuru. Dyzury odbywaty sie
zgodnie z wczesniej ustalonym harmonogramem. W Punkcie prowadzono dziatalno$¢ informacyjng i
edukacyjng w zakresie profilaktyki i rozwigzywania problemdw uzaleznien i przemocy w rodzinie. Osoby
korzystajgce ze wsparcia uzyskaty rowniez informacje w zakresie dostepnych miejsc pomocy oraz kompetenc;ji
stuzb i instytucji z terenu miasta Stupska oraz z terenu gmin z ktérymi miasto Stupsk podpisato porozumienie
miedzygminne, a takze wojewddztwa pomorskiego. Ponadto osoby korzystajgce ze wsparcia byly motywowane
i wspierane w kierunku odzyskania samodzielno$ci. Nalezy zaznaczy¢, ze pracownik socjalny w ramach
funkcjonowania Punktu wspodtpracowat z innymi podmiotami zajmujgcymi sie rozwigzywaniem probleméw
uzaleznien oraz przeciwdziataniem przemocy w rodzinie. Ponadto na biezgco aktualizowat informacje o
dostepnych miejscach pomocy oraz kompetencjach stuzb i instytuciji zajmujgcych sie systemowg pomocg dla
rodziny. W wyniku dziatan pracownika socjalnego 1 osoba w kryzysie bezdomnosci przystagpita do rekrutacji do
programu korekcyjno — edukacyjnego dla oséb przejawiajgcych zachowania przemocowe. t.gcznie ze wsparcia
pracownika socjalnego w Punkcie skorzystato 37 osoéb.

Osobom bezdomnym przebywajgcym w przestrzeni publicznej w centrum Miasta Stupska tj. na terenie
wspolnoty mieszkaniowej przy ul. L. Zamenhofa 5 za terenem teatru Lalki Tecza, udostepniono darmowe
korzystania z toalety przenosnej typu TOI TOI. Udostepnienie toalety wptyneto na jako$c¢ higieny osobistej osob
bezdomnych, a takze na estetyke przestrzeni publiczne;.

Ponadto 3 razy w tygodniu po 4 godz. w Osrodku funkcjonowata faznia dla oséb w kryzysie bezdomnosci z
ktorej skorzystato 41 osob, ktére wygenerowato 102 osobo/pobyty. Z tazni oprocz oséb w kryzysie bezdomnosci
przebywajgcych w catodziennej $wietlicy i catorocznej ogrzewalni korzystaty takze osoby wykluczone, ktére z
wiasnego wyboru nie chciaty korzysta¢ z naszych form wsparcia i pomocy. Zapewniono wszystkim osobom
korzystajgcym z tazni dostep do srodkéw myjacych, higienicznych, czystych recznikéw , a takze jednorazowych
przyborow do golenia i zestawy do higieny jamy ustnej. Infformowano na temat zakresu i mozliwosci objecia ich
wsparciem i opiekg przez nasz Osrodek.

W ramach realizacji zadania zakupiono réwniez defibrylator AEG. Defibrylator AED to przenosny aparat, ktéry
moze przywroci¢ poprawny rytm pracy serca u pacjenta z nagtym zatrzymaniem krazenia (NZK). Po
rozpoznaniu rytmu do defibrylacji AED udziela elektrycznego wstrzgsu defibrylacyjnego o odpowiednim
poziomie energii. Defibrylator AED nalezy uzyé w przypadku nagtego zatrzymania krgzenia.

Informacje o wykonaniu dziatania przez podmiot niebedacy strong umowy: Nie podano
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Czesé Il. Sprawozdanie z wykonania wydatkéow

1. Rozliczenie wydatkow za rok 2024

Lp. Rodzaj kosztu Koszty zgodnie z Faktycznie poniesione
umowa (w zt) wydatki (w zt)
. Koszty realizacji dzialan
1.1. Prowadzenie calodobowego Osrodka Pomocy Osobom Nietrzezwym i Bezdomnym 1981 054,00 955 944,03
1.1.1 Wynagrodzenie kierownikéw zmiany -5 oséb 305 478,00 151 638,39
1.1.2 Wynagrodzenie opiekundéw zmiany - 9 oséb 465 300,00 230 951,69
1.1.3 Wynagrodzenie opiekuna swietlicy- porzgdkowej - 1 osoba 52 800,00 26 400,00
1.1.4 Wynagrodzenie terapeuty uzaleznien - 1 osoba 31 200,00 15 600,00
1.1.5 Wynagrodzenie pracownika socjalnego - 1 osoba 32 400,00 16 200,00
1.1.6 Wynagrodzenie pracownikdw obstugi za prace w godz. nocnych tj.1 kierownik i 2 opiekunéw razem - 3 etaty 42 846,00 22 262,80
1.1.7 Zatrudnienie lekarzy/felczerow 554 400,00 255 360,00
1.11.8 Umowy zlecenia 7 800,00 3 900,00
1.1.9 Sktadki na ubezpieczenie spoteczne , FP ,PPK ptacone przez pracodawce dot. pracownikéw obstugi i umow 191 280,00 92 409,32
Zlecen
1.1.10 Podatek od nieruchomosci i ubezpieczenie mienia 10 434,00 7 313,55
1.1.11 Opfaty za : 223 132,00 82 088,42
a. media: woda, , energia elektryczna , dystrybucja, energia co, gaz
b. ustugi obce: $cieki, ustugi informatyczne, serwisowe, pocztowe, odbiér odpadéw medycznych ,
konserwacje, deratyzacje, dezynfekcje, dezynsekcje, kalibracje, wzorcowanie alkomatéw, optaty RTV,
telefon, internet, przeglad i regeneracja gasnic, ustugi BHP, itp.
1.11.12 Badania pracownikéw 1 992,00 303,00

dokument wygenerowano w systemie witkac.pl , suma kontrolna: 779e-f042-2dc1, data ztozenia: 2024-07-05 08:20:26

Strona: 10




1.1.13 Zakup materiatéw i wyposazenia : 55992,00 49 412,92

- $rodki czystosci, chemia, artykuly gospodarcze, posciel, koce, przescieradta, ustniki, napoje dla oséb

przebywajagcych w Osrodku, materace, koszule, srodki dezynfekcji, dezynsekcji, kapcie jednorazowe,

plomby, worki, kubki, jednorazowe, jednorazowe s$rodki higieny osobistej, materiaty do remontéw, odziez i

buty ochronne dla pracownikéw obstugi reczniki, tonery, papier ksero, defibrylator AEG, itp.

- kawa, herbata

- wyposazenie Swietlicy i ogrzewalni :

stoly, krzesta, komody, regat, mikrofaléwka, czajnik, telewizor, metalowy schowek, szafki metalowe, laptop,

drukarka, projektor/rzutnik, tablica magnetyczna 2szt.,niszczarka, pralko-suszarka, kubki , sztu¢ce, talerze,

termos, karimaty itp.
1.1.14 Produkty i srodki medyczne, materiaty opatrunkowe, sprzet, rekawiczki jednorazowe, leki, preparaty 6 000,00 2 103,94

odwszawiajgce, preparaty na swierzb i inne artykuty ochrony osobistej itp.
Suma kosztow realizacji zadania 1 981 054,00 955 944,03
1. Koszty administarcyjne
11.1. Wynagrodzenie Dyrektora Osrodka - 1 osoba 91 524,00 45 762,00
11.2. Wynagrodzenie Ksiegowo-Kadrowej -1 osoba 78 084,00 39 042,00
11.3. Sktadki na ubezpieczenie spoteczne i FP ptacone przez pracodawce pracownikdw administraciji 34 566,00 16 326,60
11.4. Zwrot kosztéw za uzywanie prywatnego samochodu do celéw stuzbowych 3 708,00 1721,60
11.5. Szkolenia pracownikéw 5100,00 0,00
11.6. Optaty bankowe 1 200,00 330,44
1.7. Materiaty biurowe, tusze, druki, akcesoria do zdobienia i dekoraciji itp. 4 764,00 2 082,77
Suma kosztéw administracyjnych 218 946,00 105 265,41
Suma wszystkich kosztéw realizacji zadania 2200 000,00 1061 209,44
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2. Rozliczenie ze wzgledu na zrédto finansowania zadania publicznego

Lp. | Zrédto finansowania Koszty Faktycznie
zgodnie z poniesione
umowa wydatki

1 Dotacja, w tym odsetki bankowe od dotacji oraz inne przychody 1060 435,44

ogotem: zt
1.1 | Kwota dotacji 2200000,00| 106043544
zt zt
1.2 | Odsetki bankowe od dotacji 0,00 zt
1.3 |Inne przychody 0,00 zt
2 Inne $rodki finansowe ogétem?: 0,00 zt 774,00 zt
(nalezy zsumowac $rodki finansowe wymienione w pkt 2.1-2.4)
2.1 | Srodki finansowe wiasne 0,00 z 774,00 zt
2.2 |Swiadczenia pienigzne od odbiorcéw zadania publicznego 0,00 zt 0,00 z
2.3 | Srodki finansowe z innych zrédet publicznych?-? 0,00 z 0,00 zt
Nazwa(-wy) organu(-néw) administracji publicznej lub jednostki(-
tek) sektora finansow zt zt publicznych, ktéry(-ra,-re) przekazat(a,
y) srodki finansowe):
2.4 |Pozostate? 0,00 zt 0,00 zt
3 Wktad osobowy i wkiad rzeczowy ogoétem: 0,00 z 0,00 zt
(nalezy zsumowac $rodki finansowe wymienione w pkt 3.1-3.2)
3.1 | Koszty pokryte z wkitadu osobowego 0,00 zt 0,00 zt
3.2 |Koszty pokryte z wktadu rzeczowego*-5 0,00 zt 0,00 zt

4 Udziat kwoty dotacji w catkowitych kosztach zadania publicznego® 100,00 % 99,93 %

5 Udziat innych srodkow finansowych w stosunku do otrzymanej 0,00 % 0,07 %

kwoty dotacji”

6 Udziat wkiadu osobowego i wkiadu rzeczowego w stosunku do 0,00 % 0,00 %

otrzymanej kwoty dotacji®

3. Informacje o innych przychodach uzyskanych przy realizacji zadania publicznego(nalezy opisa¢ przychody
powstate podczas realizowanego zadania, ktére nie byly przewidziane w umowie, np. pochodzgce ze sprzedazy towaréw lub ustug wytworzonych lub
$wiadczonych w ramach realizacji zadania publicznego)

Nie uzyskano innych przychodow.

4. Informacje o swiadczeniach pienieznych pobranych w zwiazku z realizacjg zadania od odbiorcow

zadania(nalezy wskazaé warunki,na jakich byly pobierane $wiadczenia pienigzne, jaka byta faktyczna wysokosé $wiadczenia poniesiona przez
pojedynczego odbiorce oraz jaka byta taczna wartos¢ tych swiadczen)

Czesé Il

Dodatkowe informacje

Kazdorazowo wystawiono w imieniu i na rzecz Zleceniodawcy rachunki/ wezwania bedgce podstawg do
dokonania optaty za pobyt w izbie wytrzezwien. Przyjmowano w kasie Osrodka optaty za pobyt w formie
gotowkowej oraz prowadzono ewidencje tych optat. Pobrane optaty od zobowigzanych przekazano na
wskazany rachunek bankowy Miasta Stupska i w terminach okreslonych w umowie realizacji
zadania Nr 2/ZiSS/2024r. W okresie 01.01.2024 r.-30.06.2024 r. w kasie Osrodka pobrano wptaty za pobyt w
izbie wytrzezwien na tgczng kwote 3937zt. Za osoby doprowadzone do Osrodka z terenu gmin w ramach
porozumien miedzygminnych wystawiono noty obcigzeniowe za IV kw. 2023 r., | i Il kw. 2024 r. na ogéing kwote
116.574 zt. Przekazano do Wydziatu Podatkéw Lokalnych i Zarzgdzania Naleznosciami Urzedu Miasta w
Stupsku zestawienia wystawionych rachunkéw/wezwan wraz z ich kopiami oraz do Wydziatu Ksiegowosci
Urzedu Miasta w Stupsku wykaz oséb od ktérych pobrano gotéwke.
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Oswiadczam(-y), ze:

1) od daty zawarcia umowy nie zmienit sie status prawny Zleceniobiorcy(-cow);

2) wszystkie informacje podane w niniejszym sprawozdaniu sg zgodne z aktualnym stanem prawnym i
faktycznym;

3) w zakresie zwigzanym z otwartym konkursem ofert, w tym z gromadzeniem, przetwarzaniem i
przekazywaniem danych osobowych, a takze wprowadzaniem ich do systeméw informatycznych, osoby,
ktorych dotycza te dane, ztozyly stosowne oswiadczenia zgodnie z przepisami o ochronie danych
osobowych.

Podpis osoby upowaznionej lub podpisy oséb upowaznionych do sktadania o$wiadczen
woli w zakresie zobowigzan finansowych w imieniu Zleceniobiorcéow. W przypadku
podpisow nieczytelnych nalezy czytelnie podac imie i nazwisko osoby podpisujace;j.®)

POUCZENIE

Sprawozdania skfada sie osobiscie lub przesyta przesytkg polecong na adres Zleceniodawcy w terminie przewidzianym w umowie. Termin uwaza sie
za zachowany, jezeli przed jego uptywem pismo zostato wystane w formie dokumentu elektronicznego w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 17 lutego
2005 r. o informatyzacji dziatalno$ci podmiotéw realizujgcych zadania publiczne (Dz. U. z 2017 r. poz. 570, z p6zn. zm.), za po$wiadczeniem
przedtozenia Zleceniodawcy, lub nadane w polskiej placéwce pocztowej operatora publicznego.

Y Dotyczy podzlecenia realizacji zadania, o ktérym mowa w art. 16 ust. 4 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o
dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie.

2 Wypetni¢ jedynie w przypadku wsparcia realizacji zadania publicznego.

%) Na przyktad dotacje z budzetu panstwa lub budzetu jednostki samorzadu terytorialnego, funduszy celowych,
srodki z funduszy strukturalnych.

4 Wypetni¢ jedynie w przypadku, gdy umowa dopuszczata wycene wktadu rzeczowego.

5 Wktadem rzeczowym sg np. nieruchomosci, $rodki transportu, maszyny, urzadzenia. Zasobem rzeczowym
moze by¢ rowniez zasdb udostepniony, wzglednie ustuga swiadczona na rzecz tej organizacji przez inny podmiot
nieodptatnie (np. ustuga transportowa, hotelowa, poligraficzna itp.) wykorzystana w realizacji zadania
publicznego.

8 Procentowy udziat kwoty dotaciji, o ktérej mowa w pkt 1.1, w catkowitych kosztach zadania publicznego nalezy
poda¢ z doktadnoscig do dwdch miejsc po przecinku.

) Procentowy udziat innych $rodkow finansowych, o ktérych mowa w pkt 2, w stosunku do otrzymanej kwoty
dotacji nalezy poda¢ z doktadnoscig do dwdch miejsc po przecinku.

8 Procentowy udziat srodkow niefinansowych, o ktérych mowa w pkt 3, w stosunku do otrzymanej kwoty dotacji
nalezy podac¢ z doktadnoscig do dwdch miejsc po przecinku.

% Nie dotyczy sprawozdania sporzgdzanego w formie dokumentu elektronicznego.
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